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加強非華語學生的中文教育及生涯規劃 

平等機會委員會提交的意見書 

目的 

本意見書旨在針對少數族裔學生所面對的教育挑戰，闡述平等機會委員會

（「平機會」）的意見及建議，當中重點關注非華語學生的中文教育及生涯規劃。相

關建議建基於平機會於 2019 年發佈的《人人學得好》少數族裔教育工作小組報告，

以及 2024 年施政報告意見書中就同一議題提出的建議。 

背景  

2. 自 2014 年起，政府推出多項支援非華語學生教育的措施，包括增加學校撥

款、引入「中國語文課程第二語言學習架構」，以及在香港中學文憑考試開設應用學

習中文科 。 

3. 近期推出的措施涵蓋多方面，包括網上自學資源、課後中文輔導班、暑期銜接

課程、生涯規劃支援服務、跨校教師學習社群，以及為非華語學生家長提供的教育活

動及資源等。 

4. 政府增撥資源加強支援非華語學生1， 在某些範疇已見成效：錄取非華語學生

的學校數量持續增加2， 以及入讀教資會資助學士學位課程的非華語學生人數上升3。 

惟值得關注的是，以本地主流中文科考試報考大學的非華語學生人數比例依然偏         

低4， 反映其中文能力與本地華裔學生存在明顯差距，不利就業及事業發展。 

                                                           
1
  2024/25 學年，用於支援公營學校及直接資助計劃學校推動非華語學生學習中文及營造共融學習環
境的額外撥款估計為 4.1 億元。  

2
  根據教育局2023/24學年的數據，有68%幼稚園，78%公營小學及72%公營中學錄取非華語學生，
較 2018/19 學年分別多 91 間幼稚園、40 間小學及 23 間中學。  

3
  入讀教資會資助學士學位課程的本地非華語學生人數（包括聯招及非聯招錄取），由 2019/20 學年
的 233 人增加至 2023/24 學年的 332 人。儘管如此，非華語學生經聯招錄取的比例仍然相對較低。
以 2023/24 學年為例，1 272 名應考香港中學文憑考試的非華語學生當中，只有 146 人經聯招錄取，
錄取率約佔 11%。  

4
  2023/24 學年的 1 406 名非華語中六學生中，72 人報考香港中學文憑考試中國語文科，139 人報考
香港中學文憑考試應用學習中文科（非華語學生適用）。 
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5. 平機會於 2019 年檢視非華語學生教育措施的推行成效，並發表《人人學得

好》少數族裔教育工作小組報告，當中提出的 22 項改善建議中，部分已獲政府採納，

其餘建議亦已納入平機會 2024 年施政報告意見書中跟進。以下就尚待關注及新增議

題，概述有關建議： 

教與學 

6. 為有效收窄非華語學生中文能力與主流就業要求之間的差距，完善的中文作為

第二語言學習課程至關重要。就此，平機會重申以下建議： 

 敲定中文作為第二語言的課程內容，以涵蓋具針對性的教學方法、教學工具、

分級評核機制、資歷認證，同時提供適用於所有學校及各教育程度的統一教

材，輔以教學指南及學習材料，以顧及課堂上非華語學生之間中文水平不一的

情況。 

 在校内設立統籌非華語學生支援的專責職位，並為教授中文作為第二語言的教

師建立專業培訓必修制度，可包括在職前師資培訓課程中（如學位教師教育文

憑課程）專設單元，及／或增加在職培訓課程的時數，模式可參照特殊教育需

要教師及統籌主任的編制和培訓系統。 

 將人工智能輔助工具、寫作軟件及流動學習應用程式等科技資源融入教學，以

照顧非華語學生在不同學習階段的個別需求。具體而言，可推動學校、非政府

機構、科技資源供應商等不同界別之間的合作，共創量身訂製的數位化與社區

資源，並建立中央平台，統籌教學資源的推廣與分發工作。 

中文考試選項 

7. 平機會相信，為非華語學生提供教育支援的核心目標，在於協助其有效提升中

文能力達至主流水平，以免他們過早於中學初段便轉讀海外課程。基於此，平機會建

議： 
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 調整撥款機制，重點支援非華語學生修讀香港文憑考試的主流中國語文科及應

用學習中文科等程度較高的中文課程。 

 審視應用學習中文科的課程設計及實施上的挑戰，並作出改善，以提升其作為

非華語學生中文資歷的吸引力。 

 為非華語學生探討香港中學文憑考試中國語文科的其他評核調適方案，例如將

文言文或中國古籍列為選修延伸單元；另外，可考慮提供「中文水平考試」等

其他非海外中國語文科考試選項，以切合不同學生的能力。 

 容許考試使用漢字輸入軟件，此舉兼顧數碼時代需求與寫作能力評核。 

 成立由不同持份者組成的專責工作小組，針對妨礙非華語學生報考主流中國語

文科考試的根本原因，研究解決方案。 

 

生涯規劃 

8. 除了中文能力外，非華語學生的教育及就業路徑仍受多重因素影響，包括準確

職業資訊的獲取途徑、社會資源、個人取向、經濟條件及文化因素等。就此，平機會

建議採取下列措施： 

 強化升學就業輔導教師的專業指引、培訓及資源配置，確保他們能適時提供切

合非華語學生文化背景的生涯規劃建議，協助學生客觀評估自身發展需要，並

作好相應準備，包括持續語言進修。 

 推動師友計劃，招募多元種族青年專業人士及大學生擔任導師，通過文化背景

相似的學習典範，鼓勵非華語學生定立更高的發展目標。 

 促進與本地企業合作，提供專業實習機會，協助非華語學生累積實務經驗，拓

展職涯發展機會。 
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其他建議 

9. 教育局委託進行的非華語初小學生中文學習縱向研究預計於 2025 年完成。平

機會期待研究結果能為制訂針對性措施提供重要參考依據，同時亦建議將此實證評估

模式推展至高小及中學階段，協助非華語學生彌補各個學習階段的語言能力差距。 

10. 在學校層面，參與平機會「種族友善校園嘉許計劃」的學校數量於過去三年顯

著增加，反映學校日益重視推動校園種族共融。為深化相關工作，平機會建議為學校

制定種族共融教育的評估框架、指引及基準。這些系統化資源將有助學校突破對非華

語學生中文教育的既有思維框架，將共融理念融入於校園文化及日常運作。 

 

結論 

11. 不少在港非華裔人士視港為家。對他們而言，提升中文能力不僅關乎升學就業

競爭力，亦是建立歸屬感與文化認同的重要途徑。強化香港非華語學生的中文水平，

確實有助確保他們在公平環境中實現全面發展。 

12. 社會各界持續協力消除非華裔青年面對的語言及文化障礙，不僅讓這些青年受

惠，亦有助擴充香港人才庫。具備良好中文能力的非華裔青年，更可成為聯繫其原居

地與香港、大灣區乃至全國的重要橋樑，此發展方向與香港的長遠策略目標高度契

合。 

 

 

少數族裔事務組  

2025 年 8 月 


